Anexd la Decizia nr. 1302/ 31.12.2024

CODUL ETIC

AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
din cadrul TEATRULUI TAMASI ARON din Sfintu Gheorghe
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PREAMBUL

Teatrul Tamasi Aron, din Sfantu Gheorghe, (Teatru),este o institutie
publicd de spectacole, persoana juridicA de drept public, care organizeaza si
sustine spectacole in beneficiul cetitenilor si care isi desfasoard activitatea, pe
baza de programe si proiecte culturale, elaborate de conducerea proprie, in
concordantd cu scopul, obiectivele si rdspunderile stabilite de Ordonanta
Guvernului Romaniei nr. 21, din 31 ianuarie 2007 privind institutiile, companiile
de spectacole sau concerte, precuin §i desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completdrile ulterioare, in  concordanti cu
Regulamentul propriu de organizare si functionare. Teatrul este institufie de
repertoriu, aflatd in serviciul comunitatii locale, functioneazi sub autoritatea
Consiliului Local si promoveazd arta spectacolului de teatru, precum si alte
activitati specifice.

Misiunea Teatrului constd in realizarea de productii artistice proprii
(spectacole de teatru), cu rol important in asigurarea coeziunii sociale, a
accesului comunitar la culturid, in conditiile utilizaérii eficiente a fondurilor
publice puse la dispozitie.

Prezentul Cod etic, numit in continuare Cod, stabileste valorile, principiile
normele morale pe care salariatii §i colaboratorii Teatrului sunt finuti sa le
respecte, sd le aplice In activitatea desfaguratd In cadrul institutiei.
Implementarea Codului in cadrul institutiei este utila pentru promovarea unei
conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta
reputatia institutiei.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod nu sunt exhaustive, insa,
asociate cu simtul raspunderii fad de spectatori, institufie §i partenerii acesteia,
stabilesc reguli esentiale de comportament, de eticd, aplicabile intregului
personal contractual al institutiei, precum si colaboratorilor séi. Aceste principii

nu se substituie ins3, legilor si/sau reglementarilor aplicabile.
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CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare
Art. 1. (1) Codul etic al personalului din cadrul institutiei de spectacole si

concerte Teatrul Tamasi Aron, reglementeaza normele de conduita profesionali
pentru personalulcontractual, in baza prevederilor din O.G. 57/03.07.2019, a
H.G. nr. 1269/2021 si O.S.G.G 600/2018 privind aprobarea codului controlului
managerial al entitatilor publice, Standardul 1 — Etica §i integritate.

{2) Prezentul Cod etic, numit in continuare Cod, va fi adus la cunosinta
tuturor angajatilor Teatrului, prin afisare pe site-ul Teatrului si va fi inmanat
fiecérui salariat nou si poate fi consultat la consilierul de eticd al Teatruhui .

(3) Atat managerul, cét si personalul de conducere, trebuie sa fie modele

de comportament, menite si inspire angajatii la aderarea si respectarea valorilor

prezentului Cod.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului Cod urméresc sa asigure cresterea calititii
serviciilor artistice, prestate de angajatii institutiei, o buni administrare a
resurselor, in realizarea interesului public, precum §i eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor
raporturi social- profesionale corespunzétoare crearii §i mentinerii, la nivel inalt,
a prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este

indreptatit sd se astepte, din partea personalului contractual, in exercitarea
atributiilor de serviciu;

- crearea unui climat de iIncredere i respect reciproc intre
cetéteni/spectatori si personalul contractual/colaboratori ai institutiei, pe de o

parte, si intre cetafeni si institutie, pe de alta parte.

Principii generale
Art. 3. - Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului din

cadrul Teatrului Tamasi Aron din Sfintu Gheorghe sunt urmétoarele:
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a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul

contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitiitii de tratament a beneficiarilor serviciilor oferite de
Teatrul Tamasi Aron din Sfantu Gheorghe, conform caruia personalul

contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice

sau similare;

) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual

are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céaruia

angajatii contractuali sunt obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, n exercitarea
atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principin conform céaruia personalului
contractual i este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru el
sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii_si a exprimdrii - principiu conform caruia

personalul contractual poate sa-si exprime, sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si_corectitudinea- principiu conform céruia, in exercitarea

functiei si In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie
sa fie de buné-credinta si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor
de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitétile

desfasurate de angajatii contractuali In exercitarea atribugiilor de serviciu sunt

publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor.

Termeni
Art. 4. - In ingelesul prezentului Cod, expresiile §i termenii de mai jos au
urmétoarele semnificatii :

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana angajati

intr-o functie de catre autoritatile si institutiile publice, in conditiile Legii nr.



TAMASI ARON sZINHAZ
TEATRUL TAMAS| ARON RO-520003 Sféntu Gheotyhe, Piala Liberta{nn, N1
TAMAS| ARON THEATRE  Tel/Fax: 0040 767 351 £86 - Email. officeftasz.ie www. las? ra

53/2003, s5i ale O.G. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum desfagurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile
ulterioare;
b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publici, in temeiul legii, in fisa postului;

<) interes public - acel interes care implicd garantarea respectarea de
cdtre institufiile §i autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor
legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale, la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficienfei, eficacitafii §i economicitatii
cheltuirii resurselor;

d} interes personal - orice avantaj material sau de altd naturs, urmérit
ori cbtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre
personalul contractual, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiiler functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea
sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor
care ii revin in exercitarea functiei detinute;

) informatie de interes public - orice informatie care privese activitatile
sau care rezultd din activititile unei autoritdfi publice ori institufii publice,
indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoana identificata sau identificabila;

h) consilier de etica — angajatul desemnat pentru consiliere etica de
catre conducitorul institutiei publice, in temeiul art. 451 din O.U.G.

nr.57/2019;

i) avertizare in interes public — sesizarea facuta cu buné-credinti, cu
privire la orice faptd care presupune o incélcare a legii, a deontologiei

profesionale sau a principiilor bunei administrari, a eficientei, eficacitatii,

economicititii, a transparentei;
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j) avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadratd in una
din institutiile publice prevazute la art. 2 din Legea nr. 5§71/2004;

k) comisie de disciplind — orice organ insdrcinat cu atributii de
cercetare disciplinara, prevdzut de lege sau de regulamentele de organizare s i

functionare a institutiei.

CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate, in beneficiul cetafenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Teatrului Tamési
Aron, ca institutie publicd de cultura, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum s§i de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga, a mentine increderea publicului
in integritatea, imparfialitatea si eficacitatea Teatrului Taméasi Aron, ca institugie
publica de cultura.

(3) Pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu §i aplicarea principiilor
legalitatii, integritdtii morale, competentei, responsabilitatii, eficientei,
obiectivitatii, tratamentului imnpartial si transpareniei, personalul contractual are
urmaétoarele obligatii:

a) s4 fie loial institutiei;

b) sd aibd un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu
care vine in contact, in interiorul si in afara institutiei;

c) sd dovedeascd spirit de echipéa si solidaritate fatd de colegi, respectand
drepturile si demnitatea fiecaruia;

d} si nu se lase influentat de interesele personale, de presiuni si influenge

externe, in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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€) sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si a
informatiilor care au acest regim si de care ia cunostinti prin exercitarea
atributiilor de serviciu si ale functiei;

f) s& aibd un comportament integru.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitufia, legile {irii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atribugiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale,

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozifiilor legale privind

restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fatd de Teatrul Tamaési Aron , ca institutie publici de culturi
Art. 7. (1} Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu

activitatea Teatrului Tamasi Aron, cu politicile si strategiile acestuia, ori cu actele
sale, indiferent de natura acestora;

b)  sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Teatrul are calitatea de parte, dacé nu sunt abilitati in acest sens;

c) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d)  sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori ale angajatilor acesteia,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(3) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes

public celor interesati, in conditiile legii.
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Libertatea opiniilor

Art. 8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Teatrului Tamasi Aron, din Sfantu
Gheorghe.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor, de
a nu se ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine

conciliantd, si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigurd de céitre
persoanele desemnate In acest sens de catre conducerea institutiei, in conditiile
legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitdfi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sad respecte limitele mandatului de
reprezentare incredinjat.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot
participa la activitati sau dezbateri publice doar in conditiile In care acestea nu
sunt de natura sa aduca atingere imaginii si intereselor Teatrului Tamasi Aron,
cu obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimaté nu reprezintd punctul

de vedere oficial al Teatrului Tamasi Aron din Sfantu Gheorghe.

Activitatea politica

Art. 10. - In exercitarea functiei detinute, personalului contractual din cadrul
Teatrului Tamasi Aron ii este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b)  s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor

acestora.
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Folosirea imaginii proprii
Art. 11. - In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are

obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in scopuri

electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 12. (1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul Teatrului Tamasi
Aron, din Sfantu Gheorghe, precum si cu persoanele fizice sau juridice cu care
colaboreazd, angajatii sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Teatruiui Tamasi Aron, precum si ale persoanelor cu care
intra In legatura in exercitarea functiei, prin:

a} intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul institutiei trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificata,
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor beneficiarilor activitégii
institutiei. Personalul are obligatia sd respecte principiul egalitatii cetitenilor in
fata legii §i a autoritatlori publice, prin:
a)  promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b)  eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspect prevazute de Ordonanta nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
(4) In desfasurarea activititii sale, fiecare angajat al Teatrului Tamasi Aron are
urmaitoarele obligatii:
a) sa aiba o tinuti vestimentara decenta si curati;
b)  sa fie corect §i onest in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) sa nu se implice in activitati care pot da nasere unor conilicte de interese;

d) sad nu foloseascd bunurile Teatrului pentru rezolvarea problemelor

personale;

Wit L
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e) s4 cunoascid si sA aplice corect prevederile/reglementarile legale si
procedurile interne ale Teatrului;

f) sd constientizeze si sd protejeze imaginea si prestigiul Teatrului;

g) si efectueze inregistrari corecte, exacte §i in timp util ale documentelor
emise, in conformitate cu prevederile postului, nu trebuie si se realizeze
documentatii incorecte sau frauduloase, care sa fie contrare intereselor
Teatrului;

h) s& pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau
organelor de control, la solicitari;

i) sd returneze, la incetarea contractului individual de munca, ceea ce
apariine de drept Teatrului, documentele ce confin informatii confidentiale sau
drepturi de proprietate intelectuala.

(5)Teatrul Tamaéasi Aron din Sfantu Gheorghe nu tolereazé §i va lua masuri
disciplinare impotriva oricirui fel de actiuni de hartuire, intimidare psihica,

amenintari sau violenta fizica si verbala.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. (1) Personalul contractual, care reprezintid Teatrul Tamasi Aron din
Sfantu Gheorghe, in cadrul unor activitati cu caracter international, are obligatia
sé promoveze ¢ imagine favorabila tarii si Teatrului.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul are obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasdrile in afara tarii, salariatul este obligat sa aibd o conduita

corespunzitoare regulilor de protocol, sé respecte legile si obicejurile {arii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor avantajelor

Art. 14. Salariatii nu trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, farniliei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori
sd constituie cadouri, servicii, favoruri, invitatii, recompense sau orice alte

avantgje, in raport cu aceste functii.
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Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 15. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia s# actioneze

conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

{2) Salariatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre Teatrui
Taméasi Aron, de cdtre alfi angajati, precum indeplinirea atribugiilor in mod

privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 16. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii

au obligatia sé asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personsglul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere este obligat si nu prolifereze
discriminarea la stabilirea sarcinilor de serviciu, sa aplice cu obiectivitate
criteriile de stabilire si de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propune ori aprobé avanséri, promovéri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 17. (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate
urmdri obtfinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo

anchetd de orice naturd, din cadrul Teatrului Tamasi Aron sau din afara

acestuia, in considerarea functiei pe care o defin.
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(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sau colaboratori ai
Teatrului, sa se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje

materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18, (1) Persconalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului, unitatilor administrativ — teritoriale, sd evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile aparjinand Teatrului Tamési Aron numai pentru desfisurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3)  Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care fi revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului contractual, care desfisoara activitati in interes personal, fara
legatura cu atributiile figei postului, ii este interzis sé foloseasca timpul de lucru

ori logistica Teatrului in scop personal.

Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 19. (1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitdgilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii In condifiile
legii, cu exceptia urmaétoarelor cazuri:

a) cand a luat cunosintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicé in mod corespunzitor si in cazul concesionérii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicé ori privata a statului sau a

unitatilor administrativ-teritoriale.

wWw. la
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(3)  Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzétor si in cazul realizarii

tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Conflictul de interese

Art. 20. (1) Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera
conflicte intre propriile interese si interesele Teatrului Tamasi Aron.

(2) In orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii,
furnizorii,trebuie s& actioneze numai in interesul institutiei si s excluda orice fel
de avantaje personale.

(3) Datoria, loialitatea §i sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie
compromise in niciun fel de interesele personale.

(4)  Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirectd — de exemplu, prin
membrii familiei (sof/sotie sau copii) — in asocieri sau investifii care influenteazi
sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci cand acesta
actioneaza in interesul institutiei.

{5)  Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

Practici privind angajarea
Art. 21. (1) Teatrul Tamasi Aron respecti legislatia In ceea ce priveite angajarea

personalului.
(2) Institufia oferd un tratament corect tuturor angajatilor si le asigura

acestora suport pentru imbunatatirea pregéatirii profesionale.

(3) Deciziile cu privire la angajare §i promovare se iau exclusiv in avantajul
institutiei, cu respectarea legislatiei In vigoare, tinndu-se cont de pregatirea
profesionald si conduita individuala.

(4)  Teatrul asigura un mediu propice lucrului in echipa si promoveaz3 valorile

etice la nivel inalt.
(5) Institutia respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si pe

cele ale colaboratorilor sai.
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(6) Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajalii unei persoane care
nu are nevoie de acestea pentru derularea activitdfii profesionale din cadrul
Teatrului sau unei terte persoane/institufii, care nu are autoritatea necesara
sau consimtdmantul angajatilor.

()  Angajatii institutiei nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile sau prezentul

Cod etic.

Informatiile cu caracter confidengtial

Art. 22. {1)Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre institutie
prin proceduri interne specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct
interesati i numai in scopuri profesionale.

(2) Este interzisé si consideratad ilegala utilizarea informatiilor cu caracter
confidential in negocierea directd sau indirectd, in cadrul diferitelor
tranzactii/licitatii/ contracte.

(3) Este interzisd dezviluirea informatiilor cu caracter confidential, referitoare
la angajatii Teatrului, atat pe timpul deruléarii contractului, cét §i dupé incheierea

acestuia, unor terte persoane, inclusiv membrilor familiei ori prietenilor.

Documentele din cadrul institutiei

Art. 23. (1) Teatrul a stabilit si respectd standarde de calitate proprii privind
intocmirea documentelor, procedurilor, rapoartelor, pentru a se asigura ca
activele sale sunt protejate si utilizate in mod corespunzator.

(2) Se efectueaza inregistrari corecte, exacte la timp ale documentelor emise,
pentru evidente raportédri, in conformitate cu reglementarile si procedurile in
vigoare ale institutiei.

(3) Se pastreazd documentele pentru a putea fi oferite organelor de control, la
solicitarea acestora.

(4) Nu se intocmesc documente incorecte, frauduloase, care séd fie contrare
intereselor institutiei.

(5) Nu se fac inscrisuri pe documentele emise de institutie, cu exceptia celor

stabilite de manager.
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Protejarea bunurilor institutiei

Art. 24. (1} Angajatii au obligatia sa protejeze activele si resursele institutiei, si
prevind deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecta a acestora.

(2}  Orice risip4, folosire incorectd, distrugere sau furt al proprietatii institutiei,

despre care se ia cunostinti, trebuie comunicate fira intarziere superiorului

direct.

Respectarea sanatiatii si securitafii in munca

Art. 25, (1) Este interzisd detinerea de cétre angajati, in sediul institutiei, a
armelor, drogurilor sau a altor substante aseméanatoare.

(2} Exceptie de la alin. (1) fac situatiile prevéazute de lege pentru portul de arme
si folosirea de medicamente numai pe bazé de prescriptie medicala.

(3} Sunt interzise introducerea §i consumarea bauturilor alcoolice, in timpul
orelor de program, cu exceptia evenimentelor festive, aprobate de manager, dupi
programul de lucru; este interzisi, de asemenea, prezentarea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice.

(4) Este interzis fumatul in incintele institutiei, in alte spatii decat in cele

special amenajate pentru fumat, conform legislatiei in vigoare.

Angajamentul
Art. 26. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat, a conducerii

Teatrului Tamési Aron, de a progresa, zi de zi, de a-gi imbundtati performantele,
conform planurilor de actiune decise de comun accord, pentru a asigura

prestarea unor servicii de calitate. O atitudine ca atare, face parte din etica

institutiei.

Lucrul in echipd

Art, 27. (1) Toti salariatii institutiei fac parte dintr-o echip4, iar aceasta trebuie
sé& actioneze la unison, in conformitate cu responsabilititile previazute in fisa
postului, pentru indeplinirea obiectivelor institutiei.

(2) Echipa, in totalitate, dar si membrii acesteia individual, vor primi sprijin
atit din partea conducé structurii functionale din care fac parte, cat 5i din partea

conducerii institutiei.
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(3) Acest spirit de echipad trebuie sa se materializeze in cadrul relatiilor de

muncé, indiferent de originea lor.

Transparenta interni si externa

Art.28. (1) Pe plan intern, transparen{a inseamna impartirea succesului, dar §i
a dificultatilor, in mod meritat si egal. Aceasta permite rezolvarea rapida a
dificultatilor, inainte de escaladarea situatiilor care pot sd provoace prejudicii
institutiei, echipei si partenerilor Teatrului. De asemenea, transparenia pe plan
intern, inseamnd comunicarea tuturor deciziilor importante in activitatea
instituitiei, a angajatilor sai si accesul oricérui angajat la informatii de orice
naturd, mai putin la cele care sunt considerate confidentiale sau cu caracter
personal.

(2) Pe plan extern, transparenfa inscamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii
Teatrului, care trebuie puse sub egida increderii 5i a eticii.

(3) Teatrul nu va limita accesul publicului/ salariagilor, cu privire la
rezultatele financiare ale activitatii sale, la mediul in care acesta isi desfasoara
activitatea. Toate aspectele materiale legate de institufie trebuie aduse la
cunostinta  publicului/salariafilor: situatia  financiard, performanta,

managementul institutiei, obiectivele institutiei.

Demnitatea umani

Art. 29 (1) Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

(2) Fiecérei persoane ii este garantata dezvoltarea liberd si deplina a
personalitatii.

(3} Toti slaraiatii sunt si trebuie tratati cu demnitate, cu privire la modul lor

de viatd, culturd, credinte si valorile personale.

CAPITOLUL III
REGULILE DE CONDUITA IN ACORDAREA SERVICIILOR CULTURALE
Art. 30. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii, in baza carora se

acorda servicii publice, impune respectarea unor norme de conduitd cu scopul:
a) de a ghida persoana implicaté in acordarea serviciilor, in momentul in care

aceasta se confrunta cu dileme practice, care implicé o problematica etica;
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b) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea
serviciilor publice, precum si relatiile acestora cu spectatorii, colegii,
reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile;

c) de a asigura supervizare §i consultanta personalului implicat in acordarea

serviciilor publice, in vederea evaluérii activitétii acestora.

Reguli de conduita:
a) in relatia cetitean/partener/spectator — profesionist (salariat al

Teatrului Tamési Aron )
In identificarea, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii spectatorului, in

vederea realizarii de actiuni, mésuri cu caracter preventiv, profesionistul:

(1) manifestd disponibilitate fata de interlocutor, este dispus si asculte si sa-i
orienteze pe cei interesati la compartimentele de specialitate;

(2} stabileste, impreund cu interlocutorul, care e problema asupra cireia
urmeaza sa se actioneze;

(3} ascultd si nu intervine decat in momentele propice;

(4) inspira incredere interlocutorului;

(S5) manifestd empatie;

(6) reduce, pe cat posibil, distanta dintre el interlocutor cauzaté de diferentele
de ordin cultural, sexual, statut social etc.;

(7) inlaturéd barierele psihologice ale comunicarii, isi d4 seama de mecanismele
de apdrare ale eului interlocutorului, utilizate pentru a ocoli raspunsurile
sensibile problemele care il privesc indeaproape.

b) in furnizarea serviciilor de informare competents, completi, adecvati,
transparentd, operativi, profesionistul:

(1) oferd ajutor competent, ceea ce presupune o buné pregitire profesionala,
teoretica si practici;

(2) utilizeazéd un limbaj clar, concis, adaptat la nivelul capacitatii de ingelegere a
interlocutorului;

(3) prezinta avantajele si dezavantajele optiunilor posibile;

(4} informeaza, in cel mai scurt timp de la solicitare.

c) in furnizarea serviciilor publice care se realizeazd, precum s§i a
sanctiunilor, profesionistul:

(1) efectueazdi o analizi corectd §i obiectivd a nevoilor, alegdnd strategia si

metodele adecvate in rezolvarea problemelor ivite;
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(2)

(3)
(4)
d)
(1)

(2)

(3)

{4)

(5)

(6)

(7)

nu face discriminari de gen, varstd, capacitate fizicA sau mentala, culoarea
pielii, categorie sociala, religie, convingere politica, limba etc.;

pune interesul spectatorului mai presus de interesul sau;

nu impune spectatorului o decizie, ci tine cont de optiunea spectatorului.
conduita in relatia coleg — coleg:

Intre colegi, trebuie sa existe cooperare §i sustinere reciproca, motivatd de
faptul ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective
comune, conform Regulamentului de Organizare §i Functionare, a Proiectului
de management, iar comunicarea prin transferul de informaiii intre colegi,
esie esentiala in solutionarea eficienta a problemelor.

Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se
farda si afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a
expresiilor si a gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.
Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespundéa realitatii, eventualele nemulfumiri dintre colegi sa fie exprimate
direct, netendentios.

Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea
profesionald, pe colegialitate si performanta.

Intre colegi, trebuie si fie prezent spiritul competitional colectiv, care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitdndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de
denigrare a colegilor; comportarmentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat
pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale.

In relatia dintre colegi trebuie promovat permanent spiritul de echipd,
manifestarea deschiderii la sugestiile colegilor, admiterea criticii, In mod
constructiv si responsabil, impartagirea cunostinfelor si experientei, in scopul
promovarii reciproce a progresului profesional.

Constituie incalcéari ale principiului colegialitatii:

- discriminarea etnica, sau sub orice alta forma (gen, varsta, capacitate fizicd
sau mentald, culoarea pielii, categorie sociala, religie, convingere politica,
limbéa etc.);

- folosirea violentei fizice sau psihice, limbaj ofensator, abuz de autoritate la

adresa unui coleg;



E‘ TAMASI ARON 5ZINHAZ

TEATRUL TAMASI ARON  {0-520003 Sféntu Gheorghe, Piata Libertatir, Hi1

TAMASI ARON THEATRE  Tel/Fax: 0040 267 2351 886 - Email: office@tasz.ro - www.tasz Io
- discreditarea, in mod injust a ideilor, opiniilor sau rezultatelor muncii unui
coleg;

- formularea — scrisd, sau verbalid — in fata unei persoane din interiorul sau
exteriorul institutiei, sau in spatiul public (retele de socializare, radio,
televiziune etc.) a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a finutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privata a unui
coleg;

- sfituirea colegilor/spectatorilor/partenerilor/colaboratorilor de a depune
cereri, petifii, plangeri sau sesizéri, vadit neintemeiate, la adresa unui angajat
al institutiei;

- utilizarea §i dezvdluirea, In activitatea adminsitrativd, a informatiilor
transmise cu titlu confidential, de catre un alt coleg;

- promovarea sau tolerarea comportamentelor descrise mai sus.

d) conduita in relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai

societdtii civile:

(1) In relatiile salariatilor cu reprezentantii altor institutii si ai societétii civile,
se vor avea in vedere interesul institutiei, interesul cetateanului, acestia
manifestand respect §i atitudine concilianta in identificarea s§i solutionarea
tuturor problemelor, evitdnd situatiile conflictuale, dupa caz, procedénd la
solutionarea pe cale amiabila.

(2) In reprezentarea institutiei, in fata oricdror persoane fizice sau juridice,
salariatii trebuie si fie de bunéa-credinti, contribuind la realizarea scopurilor
si obiectivelor serviciului.

(3) In desfasurarea activitatii profesionale, in luarea deciziilor, salariatii sunt
obligati la apédrarea prestigiului institutiei, la respectarea intocmai a
normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostinfa celor interesati,
pentru promovarea unei imagini pozitive a Teatrului, pentru asigurarea
transparentei activitdfii institutiei si cresterea credibilitatii acesteia.

(4) Salariatii colaboreazd cu alte institutii, in interesul institutiei, al
cetateanului/spectatorului, in scopul realizdrii optime a programelor si
strategiilor institutiei.

(5) Salariafii nu pot folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale

sau electorale.
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CAPITOLUL IV
COORDONAREA §I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

PROFESIONALA PENTRU PERSCNALUL CONTRACTUAL

Art. 31. Rolul Teatrului Tamaési Aron din Sfantu Gheorghe

Conducerea Teatrului Tamasi Aron coordoneaza si controleaza aplicarea

normelor prevazute de prezentul Cod, exercitdnd urmétoarele atributii:

(1) urmadreste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului Cod de cétre

toate persoanele carora li se adreseaza;

(2) solutioneaza petitiile si sesizirile primite privind incilcarea prevederilor

prezentului Cod si/ sau le transmite spre solutionare organului competent,

conform legii;

(3)  Prin activitatea sa, conducerea Teatrului Tamasi Aron nu poate influenta

derularea procedurii disciplinare, desfasuraté in conformitate cu prevederile Legii

nr. 53/2003 si cu cele ale Regulamentului intern.

Art. 32. Respectarea normelor de conduité prevazute in Codul etic

(1) Fiecare angajat si colaborator al Teatrului Tamasi Aron are datoria de a
cunoaste si respecta Codul etic al institutiei.

(2) Orice probleme legate de impunerea, respectarea normelor de conduita,
inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de
conduitd cuprinse in prezentul Cod, vor fi prezentate consilierului de etica.

(3) Institutia nu tolereaza actele ilegale, imorale.

(4) Incalcarea normelor de conduitd va fi sanctionatd disciplinar, cu

respectarea prevederilor Codului Muncii, ale Regulamentului Intern si ale

Codului etic.

(53) Nu se acorda sprijin angajatilor care au incilcat legea.

(6) Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal, vor fi raportate

autoritagilor in drept.

Art. 33. Sesizarea si solutionarea

() Teatrul Tamasi Aron poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:

- incélcarea prevederilor prezentului Cod de cétre personalul institutiei;
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- constiangerea sau amenintarea exercitatd asupra salariatului, pentru a-i
determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare, ori sa le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarile se Inregistreazi in registrele de corespondenta ale institutiei.

(3) Este datoria oricirui angajat al institutiei, sd raporteze, in scris,
managerului institutiei, atunci cand are informatii sau motive intemeiate, care
indica existenta unor incalcari ale normelor de conduita.

(4)  Orice angajat care prezintd, cu buna — credinii, o problema legati de o
posibila incalcare a legii, regulamentelor sau politicii institutiei sau orice
comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat Impotriva oricéaror
tentative de represalii. Angajatii nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in nici un
fel pentru sesizarea cu buna credintd a organelor disciplinare competente, in
condittile legii.

ts)] Consilierul de eticid va analiza cazul si va intocmi un raport cétre
managerul institutiei, care va cuprinde care norme etice au fost incilcate, dupa
care, managerul va nominaliza persoanele care vor solutiona sesizarea.

(6) Persoanele nominalizate prin decizia Managerului, responsabile cu
solutionarea sesizérilor, vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate,
cu respectarea confidentialitafii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

(7) Sesizérile se solutioneaza conform legislatiei in vigoare (O.G. nr. 27 /2002
privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor).

(8) Sesizéirile anonime nu se iau in considerare, acestea fiind clasate.

(9) Sesizarile vor fi centralizate in baza de date, necesara pentru:

a. identificarea cauzelor care determinéd incélcarea normelor de conduita

profesionala;
b. identificarea modalitatilor de prevenire a incélcarii normelor de conduita

profesionala;
c. adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare

a prevederilor legale.
(10) La fiecare sfarsit de an, Consilierul de etica va realiza o raportare cu privire

la respectarea normelor de conduita.
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Raspunderea

Art.34 (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rdspunderea
disciplinaré, administrativd sau penalid, dupa caz, in conditiile legii.

(2}  Persoanele responsabile, cu atribugii disciplinare, au competenta de a
cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod etic, de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 53/2003 si cu cele ale
Regulamentului intern si ale Contractului colectiv de muncé aplicabil.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in
conditiile legii.

4) Personalul contractual réaspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in
care, prin faptele savarste cu incélcarea normelor de conduité, aduce prejudicii

persoanelor fizice sau juridice.

Armonizarea actelor interne de organizare si functionare
Art.35. In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Cod,

personalul de conducere va armoniza actele interne, potrivit dispozitiilor

acestuia.

Asigurarea publicititii

Art.36. (1) Pentru informarea salariatilor, precum si a colaboratorilor Teatrului
Tamasi Aron din Sfantu Gheorghe, se va asigura publicitatea Codului etic prin
prin publicarea sa pe site-ul institutiei.

(2) Totodatd, acesta se transmite tuturor compartimentelor din structura
organizatorica a institufiei pentru a fi adus la cunosinta intregului personal, de
cétre conducatorii structurilor functionale, care au obligatia prelucarii acestuia.
(3) Personalul de conducere din cadrul institutiei are obligatia de a prelucra
prevederile prezentului Cod de conduita cu tofi angajatii din subordine side a

asigura consilierea etica a acestora.
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(4)  Fiecare angajat sau colaborator al Tamaési Aron din Sfantu Gheorghe are
obligatia sa citeascd prezentul Cod etic si s& semneze pentru insusirea acestuia.
Necitirea prezentului Cod nu dé& drept persoanei in cauzd, de a se prevala de

necunoagterea sa.
(5)  Fiecare angajat si / sau colaborator are obligafia de a respecta reglementarile

prezentului Cod.

Intrarea in vigoare

Art.37. Prezentul Cod va fi actualizat periodic, prin adaptarea sa la contextul
legal si la contextul de functionare al institutiei.

Art. 38. Prezentul Cod etic intrd in vigoare la data emiterii deciziei de aprobare

a acestuia si se aplicé de la data luarii la cunogtinta de cétre salariati.

Elaborat de:
Consilier de etica

Dumitra Eugenia Ecaterina! Dorina, dir. interimar
a
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