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DECIZIE

privind constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de
integritate, in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 pentru anul 2026

Subsemnatul, Albu Istvdn, manager al Teatrului Tamaési Aron, in temeiul Dispozitiei nr.
1201/2025 al Primarului Mun. Sfintu Gheorghe, avand in vedere prevederile HG nr.
1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor
aferente acesteia

DECID:

Art. 1 Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in
contextul Strategiei nationale anticoruptie , in anul 2026 :

Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA, pentru anul
2026, director interimar Dumitra Eugenia Ecaterina Dorina;

Membri responsabili pentru implementarea planului de integritate, In contextul SNA, in anul
2026 — conducitorii structurilor organizatioanale din cadrul institutiei.

Art. 2 Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate exercita, in principal,
urmétoarele atributii:
- colecteazd datele necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei;
- identificd vulnerabilitatile si riscurile de coruptie specifice institutiei, precum si a celor
privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial
- evalueazd/reevalueazi atributiile vulnerabile la coruptie;
- elaboreaza raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a
masurilor de remediere aferente;
- elaboreazéd/revizuieste planul de integritate in functie de masurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie si vulnerabilititile institutionale;
- implementarea mésurilor anticoruptie, prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA
2026, ce tin de competenta exclusivi a institutiei;
- informeaza personalul institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025,
pentru anul 2026, promovarea eticii si integritatii;
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inifiazd incheierea unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul

anticoruptie, pentru implementarea SNA 2021 — 2025, in anul 2026;

- adoptd masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese i
incompatibilititi, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingridit la informatiile de interes public;

- sustin si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal,
prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative;

- promoveaza canalele/mecanismele de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

- colecteazd datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportirii in
contextul SNA 2021 — 2025, in anul 2026;

2 elaboreaza si transmit rapoartele, documentele conexe si informatiile conform conditiilor si
termenelor legale;

- autoevalueazd anual gradul de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate
in HG nr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea SNA 2021 — 2025, in anul 2026 si a
documentelor aferente acesteia);

- implementeaza masurile referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobare conducerii institutiei.

Art. 3 Atributiile specifice, ale persoanelor desemnate in grupul de lucru sunt cele prezentate la art.

2 si completeaza fisa postului pentru fiecare persoani in parte.

Art. 4 Personalul de conducere si de executie este obligat si asigure implementarea masurilor

anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea aparitiei unor fapte de coruptie,

astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil, atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si
impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art. 5 Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de g,rupul de lucru responsabil pentru

implementarea planului de integritate la nivelul Teatrului Tamési Aron.

Albu Istvtan
Manager



